BiM BIRLESIK MAGAZALAR A.S.
CESITLILIK VE KAPSAYICILIK POLITIKASI

AMAC ve KAPSAM

Tarkiye ve yurt digindaki istirakleri aracihgiyla farkh dil, din, irk ve etnik kékene sahip
cografyalarda faaliyet gostermekte olan BIM, esitlik, gesitlilik ve kapsayiciligin getirdigi
anlayish, guvenli, Uretken bir galisma ortami ile organizasyonun butinunde dengeli ve
surdurdlebilir bir galisma kultarinun yerlesmesini amacglamaktadir. Ayrica tecrube, bilgi,
beceri, uzmanlikla birlikte Gyeler nezdinde gesitlilik gosteren bir Yonetim Kurulunun, karar
alma sureclerini daha etkin yurutecegine ve Sirket'in basarisina olumlu katki saglayacagina
inanmaktadir.

Bu politika, BIM’in yénetimi, ¢alisanlari, misterileri, tedarikgileri, is ortaklari ve tim menfaat
sahipleriyle olan iligkilerini kapsamaktadir.

TEMEL iLKELER

BiM, farkli temellerden gelen ve gesitliligi olan isgiiciiniin risk ve firsatlari daha genis bir
bakis acisiyla tespit edebilecegine inanir. Ayrica, degisen kuresel bir topluma geviklikle
uyum saglamak ve yanit vermek ancak esitlik, cesitlilik ve kapsayicihgin var oldugu
organizasyonlarda mimkindur. BiM, tim sureglerinde adalet ve seffafligi temel prensip
olarak kabul etmistir.

BiM, ise alim ve terfi, dzlik haklar, calisma kosullari, performans degerleme, egitim,
mesleki gelisim, tazminat ve diger insan kaynaklarina iliskin stireglerinde herhangi bir ayrim
yapmamakta, esitlik, gesitlilik ve kapsayiciligi gdozetmektedir.

Esit ise esit Ucret ilkesi uygulamakta ve 6zellikle genclerin ve kadinlarin ig glcune dahil
edilmesini 6zendirmektedir.

Kadin calisanlar basta olmak Uzere, is ve 0zel hayat dengesini saglamak ve c¢alisma
hayatini kolaylastirmak i¢in 6zen gostermektedir.

Kadinlarin is hayatinda liderlik pozisyonlarinda daha fazla yer almasina ve Bdlge Sorumlusu
ve Uzeri atamalar icin gosterilecek adaylar arasinda en az bir kadin adayin olmasina 6zen
gOsterilmektedir.

Performansi artiran ve kurumsal hedeflere katki saglayan kulturel gesitlik ve firsat esitligini
tesvik etmektedir.

Calisanlarin goéris ve Onerilerini rahatlikla dile getirebilecekleri alanlar olusturarak
katihimciligi desteklemektedir.

insan kaynaklari politikalarinda oldugu gibi misteriler, tedarikgiler, is ortaklari ve tim
menfaat sahipleriyle olan iligkilerde din, dil, irk ve cinsiyet gibi herhangi bir konuda
ayrimciliga musamaha gostermemektedir.

Tam iletisim sureclerinde cinsiyetgi, irk¢i, ayrimci, kaliplasmig yargilari ve sdylemleri one
cikaran dil kullanimina ve davranis bigimlerine karsi gcikmaktadir.

Yonetim Kurulunun kolektif yetkinligine odaklanilarak Gye secimi gerceklestirilir. Yonetim
Kurulu adaylari; cinsiyet, yas, din, dil, irk, etnik kdken, engellilik, uyruk ve benzeri higbir
konuda ayrim yapilmaksizin Sirket kaltlrl, organizasyon yapisi ve faaliyetlerine gore
gorevin gerektirdigi 6zelliklere sahip olan kisiler arasindan belirlenir.



Yonetim Kurulunda kadinlarin yer almasi ve rollerinin arttirlmasi amaglanmaktadir. Sirket,
Yonetim Kurulunda 2027 yili sonuna kadar kadin tye/Gyeler bulunmasini hedeflemektedir.

UYGULAMAYA iLiSKIN ESASLAR

Sirketin Yonetim Kurulu isbu politikanin igleyisi ve uygulanmasi igin genel sorumluluga
sahiptir.

Bu politika kapsamindaki temel ilkelerin ihlal edildigine iligkin iddia ve bildirimler etik ihlal
kapsaminda degerlendirilir ve BIM Uygunsuzluk Bildirim Politikasinda yer alan usul ve
esaslara gore incelenerek sonuglandirilir.



